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Stellungnahme der GDK zum nachtraglichen Erwerb des Fachhochschultitels im
Bereich der Pflege, genehmigt durch die Fachgruppe Bildung der GDK am 9. April
2013.

Sehr geehrte Frau Hofer

Gerne nehmen wir Stellung zur Regelung fir den nachtraglichen Erwerb eines
Fachhochschultitels (NTE-FH) im Bereich der Pflege.

Es ist erfreulich, dass fast vier Jahre nach den anderen Gesundheitsfachpersonen
(Physiotherapie, Ergotherapie, Ernahrungsberatung, Hebammen) nun auch der
Pflegebereich in diese Regelung aufgenommen wird. Die Voraussetzungen fur den
nachtraglichen Erwerb des Fachhochschultitels sind jedoch strenger als jene, die den
anderen Berufen gewéhrt werden. Zum Beispiel bestand fir die Berufe des
Gesundheitsbereichs wahrend mehreren Jahren Wabhlfreiheit in Bezug auf die
qualifizierende Ausbildung. Diese Regelung hat einen allmahlichen Ubergang ermdglicht und
dazu beigetragen, die Akzeptanz der vorgeschlagenen Massnahmen zu erhéhen.

Ausserdem bestehen weitere Ungleichheiten. So erfordert das Verfahren fur die
Gleichwertigkeitsbescheinigung des Niveaus Bachelor of Science HES-SO einen Abschluss
der Sekundarstufe I, einen in der Schweiz ausgestellten Bildungsabschluss, zwei Jahre
Berufspraxis sowie 20 ECTS-Kreditpunkte oder eine gleichwertige Weiterbildung im Bereich
der Pflege oder der Forschungsmethodik. Fir die Ubrigen Gesundheitsfachpersonen gelten
die folgenden Voraussetzungen fir den nachtrglichen Titelerwerb: Besitz eines
entsprechenden Diploms einer vom Schweizerischen Roten Kreuz (SRK) anerkannten
Schule, Nachweis einer anerkannten Berufspraxis von mindestens zwei Jahren sowie
erfolgter Besuch eines Nachdiplomkurses auf Hochschulstufe im Fachbereich Gesundheit,
der mindestens 200 Lektionen oder 10 ECTS-Kreditpunkte umfasst, oder einer anderen
gleichwertigen Weiterbildung.

Mit Bestlrzung stellen wir zudem fest, dass die Moglichkeit zur Anerkennung der
Pflegediplome zeitlich begrenzt ist, was bei den anderen betroffenen Berufen nicht der Fall
ist.

In diesem Zusammenhang moéchten wir darauf hinweisen, dass bei der Umsetzung des
Bundesgesetzes Uber die universitaren Medizinalberufe die Voraussetzungen fur die
Arztinnen und Arzte, die nicht alle Kriterien fir den Erwerb des Facharzttitels in
Allgemeinmedizin erfillten, gelockert wurden, um dem in der Schweiz drohenden
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Arztemangel zu begegnen. Ein entsprechender Mangel besteht jedoch auch bei den
Pflegefachleuten.

Seitdem das Bundesgesetz Uber die Berufshildung (BBG) 2004 in Kraft getreten ist, sollte
sich das Bildungssystem nach dem Bedarf des Gesundheitssystems richten und die
entsprechenden demografischen, epidemiologischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen bertcksichtigen. Dies setzt nicht nur voraus, dass gentigend Personal
ausgebildet wird und dass ihm die notwendigen Kompetenzen vermittelt werden. Vielmehr
muss auch die Mdoglichkeit bestehen, die personellen Ressourcen zu steuern, das
ausgebildete Personal zu «halten» und es daflr zu motivieren, wahrend seiner gesamten
beruflichen Laufbahn im Gesundheitssystem tatig zu bleiben®. In diese Uberlegungen muss
selbstverstandlich auch die Mdoglichkeit einbezogen werden, nachtraglich einen
Fachhochschulabschluss zu erwerben: Mit dem Erwerb des tertidren Abschlusses lasst sich
die Attraktivitat der Pflege steigern, indem den Berufsangehérigen neue
Karrieremoglichkeiten eroffnet werden, die ihrem Wunsch nach beruflicher Entwicklung und
sozialer Anerkennung entsprechen®.

Die vorgeschlagenen Bedingungen fur den nachtraglichen Erwerb des Fachhochschultitels
im Bereich der Pflege sind extrem und ausgrenzend: Sie bertcksichtigen die fundierten und
erwiesenen Fachkompetenzen nicht, die im Rahmen der Berufspraxis und von anderen
Bildungsgéangen erworben wurden. Ein derart anforderungsreicher und beschréankter Zugang
ist abschreckend fir die Berufsangehdrigen, die ihre Ausbildung zu einer Zeit begonnen
haben, als es auf nationaler Ebene noch nicht méglich war, im Bereich der Pflege ein
Hochschulstudium zu absolvieren.

Unseres Erachtens werden sich diese restriktiven Voraussetzungen negativ auf die
Verweildauer des Pflegepersonals im Beruf auswirken®. Zudem sind sie diskriminierend fiir
das Personal, das in der Schweiz ausgebildet wurde. Dieses muss in Bezug auf die
vakanten Kaderpositionen in der Schweiz mit den auslandischen Fachpersonen
konkurrieren, die Uber einen Tertidrabschluss verfligen. Umgekehrt werden die Schweizer
Arbeitnehmenden ohne Fachhochschulabschluss auf dem internationalen Arbeitsmarkt
benachteiligt sein.

Wir verweisen auf den Grundsatz der Gleichbehandlung zwischen den universitaren
Medizinalberufen, den Gesundheitsberufen und anderen Berufen, die der Regelung NTE-FH
unterstehen, und ersuchen Sie, Voraussetzungen festzulegen, die einen Anreiz fiir den
nachtraglichen Erwerb eines Fachhochschultitels darstellen.

Abschliessend erachten wir es als wichtig, dass der Pflegesektor auch in Zukunft mdglichst
attraktiv bleibt und den Fachpersonen die Mdglichkeit bietet, die erforderlichen
Fuhrungsqualitdten zu  entwickeln, um den bevorstehenden gesundheitlichen
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Herausforderungen zu begegnen. Deshalb bitten wir Sie, die Bestimmungen zu Uberdenken,
welche die Mdoglichkeit eines nachtraglichen Erwerbs der oben erwadhnten
Fachhochschulabschlisse einschranken.

Fur ndhere Auskinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Freundliche Griisse
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